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) مدرس   ) /  مدرب يبي تدر تعاون عقد
للتدريب    الدولي الدرة Al-Durra International Training Center — مركز

تجاري   ضريبي ·   118607/3107سجل موريتانيا ·  — 01287770رقم نواكشوط  · aldurra-itc.com

 : العقد  : -...........ITC-TRرقم يخ         2026....... / ....... / التار

: من      لٍّ ك بين العقد هذا أُبرم

● : الأول  « الطرف «    —   .    : المركز       بـ إليه ويُشار القرشي فاطمة أ العامة المديرة التوقيع في ويمثله للتدريب، الدولي الدرة مركز
.) الأول)  الطرف

● : الثاني  :الطرف /   — .................. :  — .......................................................... : الجواز/ الهوية رقم الجنسية ة  السيد
 — .................. :   — .................. :  — .................. : / التدريبي.................. —  التخصص البريد واتساب الهاتف
.)  ( » « الثاني   الطرف المدرب بـ إليه ويُشار

العلاقة ·  1البند  طبيعة

الضريبية                     التزاماته يتحمّل مستقل متعاقد فالمدرب الطرفين؛ بين توظيف أو عمل علاقة يُنشئ ولا مستقلة، تدريبية خدمات تقديم عقد هذا
. الخاصة  والتأمينية

المدرب ·    2البند  والتزامات العمل نطاق

●.       )      / بالمواعيد    )  التام وبالالتزام المعتمد الجدول وفق المنصة قاعات عبر بُعد عن أو و حضورياً عليها المتفق البرامج تقديم

●.    ) التقييم     )      نماذج وبتعبئة الأثر قياس والبعدي، القبلي التقييم الحقيبة، للمركز العشرية الجودة بمنهجية الالتزام

●. عليها              للمركز الفنية الملاحظات وقبول كافية، بمدة البرنامج قبل التدريبية الحقيبة اعتماد أو إعداد

●. لمتدربيه             أو المركز قنوات داخل منافسة خدمات لأي الترويج وعدم اللائق، المهني السلوك

●.) ب          )  ملحق المالي التحويل وبيانات الهوية وصورة والشهادات الذاتية بالسيرة الإدارة تزويد

المركز ·  3البند  التزامات

●. والتحصيل         التسجيل وإدارة للبرامج والتسويق الافتراضية والقاعات المنصة إتاحة

●. الحضورية       البرامج عند وتجهيزاتها الحضورية القاعة توفير

●. المنصة          وأدوات التدريب مكتبة من المدرب وتمكين المتدربين، شهادات إصدار

●. المدرب         ببرامج الخاصة لة المحصّ والمبالغ المتدربين كشوف في الشفافية

(4البند  طلابه ·   )     دخل من المدرب نسبة المالي المقابل

الترويجية             ) =     الخصومات بعد الصافي برامجه في لين المسجّ المتدربين من فعلياً لة المحصّ الرسوم صافي من نسبة المدرب يستحق
:) (       —    ) أ  ملحق في تُثبّت اً نهائي المعتمدة والنسب التالي الجدول وفق ، الدفع وعمولات

الحالة المدرب  نسبة المركز  نسبة

المركز        من كامل وتسويق المركز يعدّها بحقيبة برنامج 35% 65%

) الأساسي      )  الوضع المركز وتسويق الخاصة المدرب بحقيبة برنامج 40% 60%

بنفسه   +     المدرب استقطبهم متدربون المدرب بحقيبة برنامج 50% 50%

للمدرب ·   5البند  الاستقطاب مكافأة

      : قدرها    استقطاب مكافأة المدرب يستحق المركز أعمال لتنمية اً المدرب%         10تشجيع يستقطبه متدرب كل رسوم صافي من إضافية
      — ) البند   )    في نسبته فوق تُضاف بالمدرب خاص إحالة بكود باسمه ويُوثَّق استحق         4مباشرة آخر لمدرب برنامج في المتدرب ل سجّ ولو ،

ب   المستقطِ .10المدرب اً%     أيض رسومه صافي من
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(6البند  والتطبيق ·    )  للعلم المتدربين استقطاب برنامج

قدره     خصماً المركز حد%                10يعتمد حتى الخصومات وتتراكم ويدفع، ل يسجّ اً جديد متدرباً يستقطب متدرب لكل التالي البرنامج رسوم من
.50أقصاه         . الإحالات%   توثيق ودعم بالبرنامج بالتعريف المدرب يلتزم واحد لبرنامج

الصرف ·  7البند  آلية

●. لاً              فع لة المحصّ المبالغ عن الشهر، نهاية من عمل أيام سبعة خلال شهرياً المستحقات تُصرف

●.) المكافآت      )     النسب، الخصومات، الرسوم، المتدربون، تفصيلي كشف صرف كل مع يُرفق

●.) ب         ) الملحق بيانات وفق الإلكترونية المحافظ عبر أو اً بنكي التحويل

ية ·  8البند  الفكر الملكية

●. للمركز             خالص ملك منه وأجرٍ بتكليفٍ تُعدّ أو المركز يعدّها التي والمواد الحقائب

●. العقد              مدة طوال برامجه في باستخدامها اً ترخيص المركز ويمنح ملكه، تبقى الخاصة المدرب حقائب

●. منظومته             داخل والتعليم التوثيق لأغراض استخدامها للمركز يجوز المنصة عبر المنفذة الجلسات تسجيلات

البيانات ·   9البند  ية وحما ية السر

ويستمر                   المركز، برامج خارج غرض لأي المتدربين قوائم استخدام وبعدم واتفاقياته، المركز وأسعار المتدربين بيانات بسرية المدرب يلتزم
. العقد     انتهاء بعد الالتزام هذا

المضاد ·   10البند  الاستقطاب عدم

مماثلة                     خدمات لتقديم سسيين المؤ عملائه أو المركز متدربي استقطاب عن انتهائه بعد أشهر ستة ولمدة العقد سريان أثناء المدرب يمتنع
. كتابي      إذن دون المركز، مظلة خارج

والإنهاء ·  11البند  المدة

●. اً                يوم ثلاثين قبل كتابياً الآخر الطرفين أحد يُخطر لم ما تلقائياً تتجدد واحدة سنة العقد مدة

●. السابقة                الفترة عن المستحقات كل تسوية مع اً، يوم ثلاثون مدته كتابي بإشعار الإنهاء طرف لأي يجوز

●. أسبوع                   خلال ح يُصحّ لم كتابي إنذار بعد السرية، أو المهني السلوك أو بالجودة جوهري إخلال عند الفوري الإنهاء للمركز

النزاعات ·   12البند  ية وتسو القانون

في                   المرعية الأنظمة وفق فبالتحكيم وإلا اً، يوم ثلاثين خلال ودياً الخلافات وتُحل الموريتانية، الإسلامية الجمهورية لقوانين العقد هذا  يخضع
نواكشوط.

التوقيعات

) المركز  ) الأول الطرف ) المدرب  ) الثاني الطرف

الاسم العامة.   —   المديرة القرشي فاطمة أ .............................................

التوقيع

التاريخ
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    · ) المعتمدة ) والنسب المدرب يانات ب أ ملحق

البيان التعبئة

الكامل  الاسم

المعتمدة   التدريبية التخصصات

بها    يدرّب التي اللغات

الجهات    وأبرز الخبرة سنوات

ءً     ابتدا إسنادها على المتفق البرامج

البند  )   وفق المعتمدة (4النسبة % ........

) الإدارة    )  تصدره بالمدرب الخاص الإحالة كود

   · ) والمرفقات ) الصرف يانات ب ب ملحق

البيان التعبئة

بنك  ) /  الصرف  / Bankily / Masrviطريقة
Sedad)

ورقمه   الحساب اسم

: الموقّع     العقد مع المطلوبة المرفقات

المحدّثة   )● الذاتية (.PDFالسيرة

●. والمهنية    العلمية الشهادات صور

●. الجواز  /  الهوية صورة

●. بالمنصة     التعريفي للملف شخصية صورة

واتساب      عبر كاملة الوثائق يد   68 93 14 49 222+تُرسل البر خلال    contact@aldurra-itc.comأو التفعيل الإدارة وتؤكد ، 
48. ساعة 

. التوقيع:             قبل الإدارة بقرار للتعديل وقابل مبدئياً معتمد مقترح الواردة والمدد النسب ملاحظة
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